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Requisiti e principi per fornitori di Logistica Uno da rispettare 
 

Ogni fornitore di beni e/o servizi che collabora con Logistica Uno, è tenuto a soddisfare gli standard che regolano le attività 
aziendali interne. Tutti i fornitori devono impegnarsi a operare in linea con i nostri requisiti GSR. Il presente documento 
definisce gli standard minimi imposti a ogni fornitore di Logistica Uno. 

1. Libertà di scelta del lavoro 
Ogni persona ha il diritto di lavorare e di esercitare una 
professione liberamente scelta o accettata. Ogni cittadino 
dell'Unione ha la libertà di cercare un lavoro, di lavorare, di 
stabilirsi o di prestare servizi in qualunque Stato membro. I 
cittadini dei paesi terzi che sono autorizzati a lavorare nel 
territorio degli Stati membri hanno diritto a condizioni di lavoro 
equivalenti a quelle di cui godono i cittadini dell'Unione. I 
fornitori sono tenuti a osservare i requisiti della Carta dei diritti 
fondamentali dell'Unione europea - Articolo 15 - Libertà 
professionale e diritto di lavorare, e di qualsiasi legge analoga 
nazionale e internazionale che preveda e regolamenti la libera 
scelta del lavoro. 

 2. Libertà di associazione e del diritto alla contrattazione 
collettiva 

I fornitori sono tenuti a rispettare il diritto dei propri collaboratori 
di costituire liberamente organizzazioni sindacali o aderire a 
organizzazioni sindacali di loro scelta, come prevede la 
Costituzione italiana: «I cittadini hanno diritto di associarsi 
liberamente, senza autorizzazione, per fini che non sono vietati 
ai singoli dalla legge penale». [cfr. Cost. Art. 19, 20, 39, 49]. 

3. Astensione del ricorso al lavoro minorile 
I fornitori si impegnano a verificare il rispetto di età minima dei 
propri collaboratori ai sensi della legislazione nazionale e 
internazionale e si impegnano a istituire sistemi volti a garantire 
la totale assenza di lavoro minorile nella propria organizzazione 
in maniera diretta o indiretta (attraverso il ricorso a intermediari). 

 4. Orari di lavoro e retribuzione 
Devono essere garantiti orari di lavoro e retribuzioni nel rispetto 
delle leggi nazionali e dei contratti collettivi.  
Le retribuzioni e le indennità versate per la settimana 
lavorativa standard devono soddisfare le norme giuridiche 
nazionali o gli standard di riferimento del settore, se superiori. 

5. Assenza di discriminazioni 
I fornitori si impegnano a non praticare né tollerare alcuna forma 
di discriminazione fondata sulla razza, il colore, il genere, 
l’opinione politica, il credo religioso, l’età e/o la disabilità. I 
fornitori sono tenuti a osservare le leggi e i regolamenti nazionali 
contro la discriminazione, in assenza di tali leggi nazionali, si 
atterranno a norme e regolamenti internazionali. 

 6. Divieto di trattamenti vessatori o inumani 
Devono essere vietati e non tollerati gli abusi fisici, psicologici 
e verbali di ogni tipo, abusi sessuali, punizioni corporee e ogni 
tipo di minaccia e altre molestie o forme di intimidazione. 

7. Eliminazione della corruzione 
I fornitori si impegnano a vietare il coinvolgimento in qualsiasi 
forma di corruzione, estorsione o appropriazione indebita. I 
fornitori sono tenuti a istituire e implementare policy e sistemi 
affidabili di controllo con lo scopo di contrastare ogni forma di 
corruzione, estorsione o appropriazione indebita. I fornitori si 
impegnano a osservare tutte le norme applicabili in materia di 
lotta alla corruzione. 

 8. Lotta all’evasione fiscale 
I fornitori si impegnano a non prendere parte ad alcuna attività 
pratica o condotta suscettibile di dare adito all’evasione fiscale 
o promuoverla. 

9. Consegna di prodotti sicuri 
I fornitori devono garantire che tutti i prodotti e/o materiali 
consegnati a Logistica Uno e/o a Clienti di Logistica Uno 
soddisfino le specifiche e i requisiti concordati. I fornitori devono 
garantire che il trasporto di tutti i prodotti (alimentari e non) 
rispettino tutte le normative cogenti e le indicazioni o le istruzioni 
impartite dalla stessa committente. 

 10. La conformità a leggi e regolamenti 
I fornitori si impegnano a garantire la conformità a tutte le leggi 
e i regolamenti applicabili della propria organizzazione e di 
quelle che operano su loro mandato per Logistica Uno. 
Logistica Uno si riserva il diritto di condurre verifiche di 
approfondimento in relazione a qualsiasi presunta non 
conformità dei fornitori. 

11. Tutela dell’ambiente 
I fornitori sono consapevoli degli effetti, diretti ed indiretti, delle 
proprie attività sulle matrici ambientali e si impegnano a 
programmarle proteggendo l’ambiente e impegnandosi alla 
prevenzione e riduzione dei propri impatti, nel rispetto della 
normativa vigente, ma anche in considerazione dei diritti delle 
generazioni future. 

 
 

12. Sicurezza e igiene delle condizioni di lavoro 
I fornitori devono garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano 
per i propri collaboratori e visitatori, secondo quanto previsto 
dalle normative vigenti ed eventuali sistemi di gestione 
volontari. I fornitori devono predisporre o istituire un metodo 
volto a prevenire e ridurre infortuni, incidenti, near miss, malattie 
professionali, attuando anche un sistema di coinvolgimento di 
tutte le parti interessate. I fornitori sono tenuti a segnalare 
qualsiasi tipo di incidente o non conformità relativa al servizio 
offerto. 

Logistica Uno ha fatto propria, ormai da qualche anno, la mission della sostenibilità, portandola avanti 
con grande impegno e passione nel modo di lavorare e di fare logistica. 
Il tema della sostenibilità per Logistica Uno non è solo una missione, ma anche uno stile di vita, che ogni 
giorno viene comunicato e condiviso in azienda, nel team e con i nostri collaboratori. 

SUSTAINABILITY CON LOGI GREEN 
Logistica Uno ha l’ambizione di affermarsi come fornitore leader di servizi logistici ecosostenibili, 
perseguendo in ogni attività l’obiettivo della sostenibilità ambientale. Per raggiungerlo, ha definito una 
serie di “best practices”, tra cui lo switch modale-intermodale, ovvero il trasferimento della maggior quota 
possibile di trasporto merci dalla gomma alla rotaia; oltre che sistemi di handling più efficienti, mezzi di 
trasporto più ecologici e magazzini coperti da pannelli fotovoltaici per l’utilizzo di energia pulita.  
Prendersi cura dell’ambiente significa anche sensibilizzare i propri dipendenti attraverso iniziative e attività territoriali. 
Le iniziative hanno l’obiettivo di sensibilizzazione il personale di tutte le sedi, promuovendo le best practice della sostenibilità 
ambientale. 
Il progetto prevede che anche i fornitori osservino i principi e i valori sostenibili che l’azienda ha fatto propri con tale 
progetto e con il proprio codice etico. 



 

 

D-02 rev.2 del 16/05/24 

Requirements and principles for Logistica Uno providers to be respected 

Logistica Uno has made the mission of sustainability its own for some years now, carrying it out with great 
commitment and passion in the way we work and do logistics. 
The theme of sustainability for Logistica Uno is not only a mission, but also a way of life, which is 
communicated and shared every day in the company, in the team and with our employees. 

SUSTAINABILITY CON LOGI GREEN 
Logistica Uno has the ambition to establish itself as a leading provider of eco-sustainable logistics services, 
pursuing the objective of environmental sustainability in every activity. To achieve this, has defined a series 
of "best practices", including the modal-intermodal switch, i.e. the transfer of the greatest possible share 
of freight transport from road to rail; as well as more efficient handling systems, more ecological means of transport and warehouses 
covered with photovoltaic panels for the use of clean energy. 
Taking care of the environment also means raising awareness among your employees through local initiatives and activities. 
The initiatives aim to raise awareness among the staff of all offices, promoting the best practices of environmental sustainability. 
The project requires that suppliers also observe the sustainable principles and values that the company has adopted with 
this project and with its code of ethics. 

Every supplier of goods and/or services who works with Logistica Uno is required to meet the standards that govern internal 
company activities. All suppliers must commit to operating in line with our GSR requirements. This document defines 
the minimum standards imposed on each Logistica Uno supplier. 

1. Freedom of job choice 
Everyone has the right to work and to pursue a freely chosen or 
accepted profession. Every citizen of the Union has the freedom 
to seek employment, work, settle or render services in any 
member state. Third-country nationals who are authorized to 
work in the territory of member states are entitled to working 
conditions equivalent to those enjoyed by citizens of the Union. 
Providers are obliged to observe the requirements of the 
Charter of Fundamental Rights of the European Union - Article 
15 - Freedom of Employment and Right to Work, and any similar 
national and international laws providing for and regulating free 
choice of employment. 

 2. Freedom of association and the right to collective 
bargaining 

Providers are required to respect the right of their employees to 
freely form trade unions or join trade unions of their choice, as 
provided in the Italian Constitution: "Citizens have the right to 
associate freely, without authorization, for purposes that are not 
prohibited to individuals by criminal law." [see Const. Art. 19, 20, 
39, 49]. 

3. Abstention from the use of child labor 
Suppliers undertake to verify compliance with minimum age of 
their employees in accordance with national and international 
legislation and agree to establish systems to ensure the total 
absence of child labor in their organization either directly or 
indirectly (through the use of intermediaries). 

 4. Working hours and salary 
Working hours and wages must be guaranteed in accordance 
with national laws and collective agreements.  
Wages and benefits paid for the standard work week must meet 
national legal standards or industry benchmark standards, 
whichever is higher. 
. 

5. Absence of discrimination 
Suppliers agree not to practice or tolerate any form of 
discrimination based on race, color, gender, political opinion, 
religious belief, age and/or disability. Suppliers are required to 
abide by national anti-discrimination laws and regulations; in the 
absence of such national laws, they will abide by international 
standards and regulations. 
 

 6. Prohibition of harassing or inhuman treatment 
Physical, psychological and verbal abuse of any kind, sexual 
abuse, bodily punishment and all kinds of threats and other 
harassment or forms of intimidation must be prohibited and not 
tolerated. 

7. Elimination of corruption 
Suppliers agree to prohibit involvement in any form of bribery, 
extortion or embezzlement. Suppliers are required to establish 
and implement reliable control policies and systems with the aim 
of combating all forms of corruption, extortion or embezzlement. 
Suppliers undertake to comply with all applicable anti-corruption 
regulations. 

 8. Fighting tax evasion 
Suppliers agree not to take part in any practice or conduct likely 
to give rise to or promote tax evasion. 

9. Delivery of safe products 
Suppliers must ensure that all products and/or materials 
delivered to Logistica Uno and/or Logistica Uno's Clients meet 
agreed specifications and requirements. Suppliers must ensure 
that the transportation of all products (food and non-food) 
comply with all mandatory regulations and directions or 
instructions given by the client itself. 

 10. Compliance with laws and regulations 
Suppliers agree to ensure compliance with all applicable laws 
and regulations of their own organization and those acting on 
their behalf for Logistica Uno. Logistica Uno reserves the right 
to conduct follow-up audits in connection with any alleged 
supplier noncompliance. 

11. Environmental protection 
Suppliers are aware of the effects, both direct and indirect, of 
their activities on environmental matrices and are committed to 
planning them while protecting the environment and committing 
to the prevention and reduction of their own impacts, in 
compliance with current regulations, but also in consideration of 
the rights of future generations. 

 
 

12. Safety and hygiene of working conditions 
Suppliers must ensure a safe and healthy working environment 
for their employees and visitors, in accordance with applicable 
regulations and any voluntary management systems. Suppliers 
must prepare or institute a method to prevent and reduce 
injuries, accidents, near misses, and occupational diseases, 
including implementing a system of involvement of all 
stakeholders. Suppliers are required to report any kind of 
accidents or nonconformities related to the service provided. 
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Conferma di adesione ai requisiti Global Supplier Requirements di Logistica Uno Europe srl / 
Confirmation of adherence to the Global Supplier Requirements of Logistica Uno Europe srl 

 
 

Con la presente dichiarazione, il sottoscritto / With this declaration, the undersigned 

…………………………………………………… conferma di aver ricevuto i requisiti GSR (Global Supplier 

Requirements) di Logistica Uno e dopo attenta lettura, conferma di condividerli nella loro interezza e conferma 

che la propria azienda è pienamente conforme ai presenti requisiti GSR. / confirms that you have received 

Logistica Uno's GSR (Global Supplier Requirements) and after careful reading, confirm that you agree with 

them in their entirety and confirm that your company is fully compliant with these GSR requirements. 

 
Sottoscrivendo la presente dichiarazione, il Fornitore acconsente al diritto da parte di Logistica Uno di condurre 

accertamenti e di verificare la conformità dei requisiti GSR. / By signing this declaration, the Supplier consents 

to Logistica Uno's right to conduct investigations and verify compliance with the GSR requirements. 

 

Nome e Cognome / Name and Surname: Funzione aziendale ricoperta / Business Function: 
 

Data / Date:  Timbro e firma / Stamp and signature: 
 

 

Da firmare, datare, timbrare, restituendone una copia in formato PDF all’indirizzo 
documenti@logisticauno.com 
 
To be signed, dated, stamped, returning a copy in PDF format to 
documenti@logisticauno.com 
 

mailto:documenti@logisticauno.com
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